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INOJIO)KEHUE
0 BHEIHEM BH/e MeJaroru4ecKux padoTHHKOB H 00yYaromuxcs
MY 0 «JAT «I"apmonus» r. Prumeso»

1. OO0mue MoJI0KeHHA

1.1 TloJloXkeHHe O BHEIIHEM BHAE OOYYalOIIMXCsi, MENArOrH4ecKHX paGOTHUKOB (Hamee —
[ToJI0KeHHe) BBOAUTCSA B COOTBETCTBHH C OCHOBHBIMH TPEOOBaHHAMH ®enepasbHOrO 3aKOHA OT
29.12.2012 Ne273 — ®3 «O6 obpasosanur B P®», YcraBa MyHHIMNAIBHOIO YYPEKIACHHSA
JOTIONHATENEHOTO 00pasoBanust «Jlom meTckoro TeopdyecTBa «['apMOHHMA» T. Prumeso
CapaToBckoil obnactu» (Janee — Y4UpeKIEHHE) a TakKKe KoJIJIEKTHBHOTO JOroBOpa MEXIY
aIMHHHCTpALKEH ¥ TPYAOBBIM KOJUIEKTHBOM, [IpaBuiIaMu BHYTPEHHETO paciopsaKa.

1.2 Cornacio Konuenuuu pa6oTel, YupexaeHune (GOpPMHPYET COBPEMEHHBI HMHIK C
pa3BUTON OOIIEH KyIbTYpoil, MPUHIMIAMA HHTE/UIMTCHTHOCTH MEIArOrHyeckoro KOJIVICKTHBA,
COTPYIHUKOB ¥ 00Y4YaIOMHUXCs, BOCMUTAHHBIX B IyX€ YBOKCHHS K VupexaeHuIo, ero yueOHsIM H
KYJIbTYPHBIM TPaIHLIHAM,

1.3 TTono)eune O BHEIIHEM Buae OOyJarolMXCsd, I€JaroroB BBOAUTCA C  ICIBIO
COBEpIIEHCTBOBAHHS TOHSTHS JTHKH, a TaKe BbIPAOOTKH €IMHOH CTPATeTHH B OTHOIICHHH
TpeGoBaHuii K BHELIHEMY BHIY 00YYarOIUXCsl CO CTOPOHBI BCEX NMENAroroB i COTPYAHUKOB.

1.4 TlonoxeHHUe MPU3BAHO PEIIATh CICAYIOIINE 33141 )

- YKpeIIeHHE MPOM3BOICTBEHHOH MHMCUMIUIMHBI CPEIM MEaroros, a TaKKe BOCHHMTAHHE y

06y4aromuXxcsl YyBCTBA MEPHI B OJIEXK/IC 1 COOTBETCTBUA IPaBUIIaM JETIOBOTO ITUKETA;

- cO3IaHHe YCII0BHUit A1 GOpPMHUPOBaHHS KyJIBTYPhI H 3CTETHKH BHEUIHETO BUA VYupexaeHus;

- IPOTHBOJEHCTBHE CyOKYIBTYPaM, «IIOMYJIAPHON» U «yITHIHON» KYIbTYPE B IIETIOBOH Cpee;

- cTaHOBJIEHHe IPO(ECCHOHANBHOMN KyIbTypbl IOBEICHHS H B3aUMOZEHCTBHS 00yJalOIUXCS 1

[IE1arOoroB MEeXIY COOOH.

1.5 Jlarnoe ITonoskeHHe He IPEANOIAraeT BBEICHHE YHU(POPMBI.

1.6 Buemnuit BHA CyOBEKTOB 00pa30BaTENbHOTO IIpoLecca OMPENENAIOT: OAeKIa U e
COCTOSIHHE, 00yBb M €€ COCTOSHHE, NPUYECKA, MAKUSK, YKPAIICHHUS, a TAKKE UX rapMOHHIHOC

COYCTaHHUE.

2. OcHOBHbIe KPUTEPHH BHEIIHEr0 BHAA

2.1 O6yqarommMest U mefaroraM Y 4pexaeHHs peKOMEHIyeTCs ONeBaTbes B COOTBCTCTBUH €
JIETOBBIM CTHJIEM OZEXKIBL.

2.2 He momyckaeTcsl HOLICHHE OIEK/bI, yKa3bIBAIOUICH Ha MPUHAIEXKHOCTE K TOH WM WHOU
HAIMOHATLHOCTH ¥ PENIUTHH, KpOMe ObUIMATbHBIX B KyJIbTYPHO-MacCOBBIX MEPOIPHUATHH.

2.3 OcHOBHBIE IpaBuIia, GOPMUPYIOIIHE BHELIHIN B!

- JIJIOBO# CTHJIB B OZEKIE O3HAYAeT CTPOTHH MOATAHYTHIA BUM, aKKYPaTHOCTD,

- YMEPEHHOCTH B OJ00PE [BETOBBIX PELICHUH OJEKIEL, 00yBH, aKCeCcCyapoB,

- CTHJIBHOCTB (TapMOHHYHOE COYETaHHE BCEX COCTABILAIOIINX ONEIKIBIL, 00yBH H aKCeccyapoB);

- KOPIIOPaTHBHOCTb, TO €CTh IIPHCYTCTBUE JJIEMEHTOB CTHJIA IEJIOBOTO YeI0BEKA.

2.4. Omexnma JOKHA COOTBETCTBOBAaTh CE30HY, XapaKTepy y4eOHOrO 3aHSTHA W pabouen

CUTYyaIluH.





3. Требования к внешнему виду педагогов
1.1 Внешний вид сотрудников мужского пола:

 - рекомендуется: деловой костюм (пиджак, брюки), рубашка, туфли, аккуратная прическа;

 - появление в  спортивном костюме и обуви недопустимо.
1.2 Внешний вид сотрудников женского пола:

 - рекомендуется деловой стиль одежды,  аккуратная прическа, умеренный макияж; 

 - недопустимы: одежда с глубоким декольте, не в меру короткие блузы, юбки и платья с высоким разрезом, шорты.

1.3 Все ограничения п.3 в разумных пределах могут быть сняты:
 -  по согласованию с руководством в случае привлечения сотрудников к работе в выходные или праздничные дни (кроме официальных мероприятий)

- на неофициальных мероприятиях (объявляется организатором);

- на время летних отпусков (кроме официальных мероприятий).

4. Требования к внешнему виду обучающихся
a. Внешний вид обучающегося должен быть аккуратным и соответствовать деловой учебной обстановке.

b. Обязательные требования ко всем категориям обучающихся:

- внешний вид юношей - брюки, рубашка, свитер, галстук и пиджак, аккуратная прическа.

- внешний вид девушек - длина платья или юбки до середины бедра, брюки, аккуратная прическа, умеренный макияж; неброские украшения;

 - недопустимы: одежда с обнаженной спиной, предплечьем, глубоким декольте, не в меру короткие, прозрачные блузы, юбки и платья с высоким разрезом, юбки выше ¾ бедра, шорты, брюки с заниженной талией, спортивная и пляжная одежда и обувь, одежда с крупными и яркими узорами, рисунками и надписями, броский макияж и резкий запах духов.
5. Порядок соблюдения Положения 
5.1 Принимаемые сотрудники знакомятся с данным Положением в течение одного месяца. 5.2 Ответственность за соблюдение данного Положения сотрудниками  несет руководитель  Учреждения.
5.3 Педагогам информировать руководство Учреждения об осуществлении контроля за внешним видом обучающихся.

5.4Признается право всех участников образовательного процесса на самовыражение в одежде в рамках, диктуемых настоящим Положением и нормами профессиональных отношений.

5.5Педагоги имеют право сделать замечание обучающемуся  о несоответствии внешнего вида требованиям настоящего Положения. При появлении явного неуважения к требованиям администрации, а также при систематическом нарушении требований настоящего Положения педагоги и обучающиеся  могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.
1

