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1. O01mue moJI0KeHus.
1.1, Hacrosimee ITonoxkeHue ompeznesnsieT pa3BUTHE WHHOBAIMOHHOW JNEATEIBHOCTH B

MYIO «OAT «Iapmonus» r.PrumeBo» u ee coorBerctBue KoHcTuTynmu Poccubickoi
®eneparuu, Kouseniuu o npasax pebenka, DenepampHoMy 3akoHY oT 29.12.2012 Ne 273
“06 obpaszoBanuu B PO, Yerasy MY IO «JT «I"apmonus» r.Pruimeso».

1.2 VuHOBaNMOHHAS IESITEIHHOCTH B 00Pa30BaTEIEHOM YUPEXKICHUU JAOMOIHUTENIBHOIO
oOpasoBaHHs JeTeil SBISIETCS CPEINCTBOM HHTEHCUGHMKALUK  pa3sBUTHSA  IPAKTUKH

o0Opa3zoBaHHs, B pe3yJbTaTe OPraHU30BaHHOIO B HEH M YIPABIAEMOr0 HMHHOBALHOHHOIO

nporecca.

13: HoBoBBeneHne (MHHOBAIUS) OIpenenseTcs Kak LEJICHANPaBICHHOE H3MEHEHHE,

BHOCSIIEE B Pa3BHBAIOLIYIOCS 00pa30BaTeIbHYIO Cpely HOBBIE, YCTOMUMBO 3(Q(EKTUBHBIE U

CTa0HIbHBIE 3JIeMEeHTHL. [l0J HMHHOBAIMOHHBIM IIPOLIECCOM IIOHUMAeTCs KOMILIEKCHas

JeSITEIBHOCTD 0 CO3IaHUI0, OCBOCHHIO, HCIIOIH30BAHHUIO U PACIIPOCTPaHEHHUIO HOBLIECTB.

1.4. [Ton ympaBieHHEM HHHOBALMOHHBIM IIPOLIECCOM IIOHMMAETCH LENEyCTPEMIIEHHAS

IeATebHOCTh BCeX CyOBEKTOB, HallpaBIeHHas Ha 00ecIeYeHne CTaHOBJICHHS], CTAOUIM3aliH,

ONTHMAILHOTO (PYHKIMOHHpOBaHHS U obs3atensHOro passutust MYJIO «IAT «'apmoHHs»

r.PrumeBo».

L.5. B o0ocHOBaHWHM BBEIEHHS TOTO WM HHOTO HOBIIECTBA B IPAKTHKY, I€Jarord,

aIMHHUCTpALUS PYKOBOACTBYIOTCS pa3paOOTaHHBIMHU IIPHUHIMIIAMH WM KOHLENTyaJIbHBIMH

IIOJIO’KEHUSIMU JAaHHON MHHOBALIMOHHOW MIPAKTHKH, YCTAHABIUBAIOT LIEIH, 3a1a4H, IPUHIIHUIIEI

HHHOBAIIMOHHOH IeJarorn4eckoil, ynpaBleHUECKOW U UCCIIEe0BATENbCKON NEATEIBHOCTH.

2. IlpuopureTHbIe HANIPaBJIeHHs (11e/1H, 32Ja4H, OPraHU3AHOHHbIE (POPMBI) Pa3BHTHA
HHHOBAIHOHHOMH JeATeIbHOCTH.

s VHHOBallOHHAsl [EATEIbHOCTh HAIpaBlieHA Ha pEIIeHUE IeJarorMyecKuM

KOJUIEKTHBOM OIIpENeNIEHHBIX aKTyaJIbHBIX IIpo0JieM, ¢ LENbI0 ONTHMH3alMU IIPOIECCOB

o0y4eHus u Bocnutanus, pazsutust MY IO AT «I'apMoHUs» B LiEenI0OM.

-2 HampaBneHus WHHOBAIMOHHOM NESTEIBHOCTH HaxoIsaTcs B cdepe H3MEHEHUsS

collepXKaHUs M KadecTBa oOpa3oBaHHUS (paclIMpeHHe, yriiyOiieHHe, U3MEHEHHE y4deOHOro

MaTepuajia) W BHEJPEHHS HOBBIX TEXHOJOTHH OOydeHHs, JOKaJIbHOIO H MOIYJIBHOIO

Mmaciraba.

2.5 Pa3BuTHE WHHOBAIIMOHHOHN MEATEIHPHOCTH CHOCO6CTByeT OpraHu3ali U pa3BUTHIO
Me1aroruuecKou JUArHOCTHUKH. [Temaroruyeckas JUarHoCTHKa 0COOBIH BH]
I'IpO(l)eCCI/IOHaJILHO-HeILaFOI"I/I'-IeCKOﬁ JCATCIIBHOCTH, paccMaTpuBaronias BOIIPOCEHI

YCTaHOBJICHUS M U3yYEHUsI IPU3HAKOB, XapaKTePU3YIOIIUX COCTOSHIE Pa3IMYHBIX JIEMEHTOB
NeJarOTHYeCKUX CHCTeM M YCJIOBHH HX peaqm3anud (Ha BCeX YpPOBHAX), VI




2.1. прогнозирования возможных отклонений (путем педагогической коррекции) нарушений нормальных тенденций их функционирования и развития.

2.2. Инновационный процесс определяет необходимость стратегического планирования и концептуального обоснования инновационных практик, соответствующих социальным требованиям, кадровому потенциалу, уровню методического обеспечения, что позволяет реально планировать систему мероприятий, корректировать деятельность педагогов, соотносить полученные результаты с исходными условиями, анализировать развитие своей инновационной практики не в сравнении с аналогичными практиками в других ОО, а прослеживать собственную, индивидуальную траекторию развития. Осмысление индивидуальной траектории развития инновационной практики позволяет определить оптимальный механизм, с помощью которого осуществляется управление инновационной деятельностью.

2.3. Развивающаяся инновационная деятельность  становится важным компонентом системы непрерывного профессионального развития педагогов и повышения квалификации педагогических кадров.

2.4. Эффективность внедрения новшества в практику определяется промежуточными результатами инновационной деятельности, через разработанную педагогическими коллективами систему диагностики результатов, соответствующую первоначальным педагогическим целям и задачам определенного цикла инновации.

2.5. Проектные, проблемные, творческие объединения  педагогов в рамках реализации инновационной деятельности выполняют функции разработки и реализации нововведений по решению актуальных педагогических и управленческих проблем, а также способствуют консолидации единомышленников, стремящихся совместными усилиями оптимизировать собственную педагогическую деятельность.

3. Структура управления инновационной деятельностью.

3.1. В соответствии с Положением о методическом совете, деятельность которого направлена на развитие педагогических и образовательных инициатив, с целью формирования оптимальной образовательной среды,  решения вопросов экспертного, научного, организационного, административного обеспечения, методический совет несет ответственность за поддержку и развитие педагогических инициатив и инновационных практик.

3.2. Администрация и методический совет на основе педагогической диагностики, анализе информации, проявленных социальных запросов разрабатывают стратегию развития инновационной деятельности в соответствии с приоритетами государственной образовательной политики.

4. Механизм создания мотивационных условий для субъектов инновационных практик.

4.1. В целях распространения  позитивного педагогического опыта, повышения статуса педагогов - инноваторов в коллективе  предоставляется возможность публикаций исследовательских и научно-практических материалов в СМИ, материалах научно-практических конференций.

4.2. Администрация несет ответственность за материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности МУДО «ДДТ «Гармония» г.Ртищево». 

