[image: image1.jpg]CornacoBano

IIpencenatens neppuunoit

Ipo(COIO3HOI OpraHu3anuu

MV IO «AAT «apmoHus» {

r. Prumeso» _§

«Q‘L»%v%- £ 20/,

3 L

1.2,

] 3

1.4.
L,

1.8
Lk

2ol

22,
Loy

2.4.

b e

2.6.

il /O.M. Axansmas/

IMOJIO)KEHUE ~

00 001eM coGpaHHH TPYLOBOro KOJLIEKTHBA
MYIO «IAT «I'apmonus» r.Prumeso»

L1.O6mue nonokenns

Hacrosmee Ilonoxenue PEITIAMEHTHPYET JAeATENbHOCTh OpraHa CaMOYIIpaBJIeHHS
MVYIIO «OAT «Tapmonusy r.Prumeso» (mamee mo TEKCTy YupexaeHue) obrmero
COoOpaHMs TPYIOBOroO KOJUIEKTHBA (manee 1o Tekcty CobGpanue).

HopwmartuBHoO#M ocHOBOI nesTensrocTH CoGpanus sBisIIOTCS: DenepanbHbIi 3aKOH OT
29.12.2012 Ne273 - @3 "O6 obpasoBannn B P®", Tpynosoit Kogexc Poccuiickoit
Qenepannn, Yeras MYJIO «IAT «I"apmonusy r.Prumesoy , HacTosmee [Tonoxenue.
CoGpanne sBisiercs  opranom KOJUICTHAIBHBIM ~ OPTaHOM  CaMOYINPAaBJICHHS |
GyHKIHOHMpYeT B memax pealu3anyyi 3aKOHHOTO IpaBa pabOTHUKOB Ha y4acTHe B
YUPaBNEHHH YUpexICHHEM, OCYIIECTBICHHS Ha A€l TPUHIMIA KOJUIErHAIHHOCTH
yIpaBJIeHHS.

CoGpanue ocymecTsiser cBoo paboTy o miany B TeueHue Beero KaJIeHIapHOTO roa.

Hacrosimee  ITosnoskenue TIpHHUMAaeTcs Ha 3acenanum CoBeta VYupexnenus u
YTBEPIKIACTCS [IPUKA30M AUPEKTOPA. :

Hacrosmee ITonoxenne sBseTcs ToKatsHEM HOPMAaTUBHBIM aKTOM.

Cpox nefictBus nannoro ITonoxeHus He orpannyeH. [lanHoe ITonoxenne JEHUCTBYET 10
IPUHATHS HOBOTO.

Il.  Cocras cobpanus u OpraHH3auMs ero paGoThl
CoGpanne o6pasyior paGoTHHKH 00pa3oBaTeNbHOTO YUPEXKIECHHS BCeX KaTeropui u
AOIDKHOCTEH, [UIsl KOTOPBIX YUpeXIeHHe SIBIISeTCS OCHOBHBIM ME€CTOM pabGOTHI, B TOM
HCIIE — Ha yCJIOBUSAX HEIOJHOrO pabodero mus.
B cocraB CoGpanus He BxomaT PabOTHHKH, OCYIIeCTBIsIONe TPYIOBbIe QYHKIUH IO
AOTOBOpaM, Ha yCIIOBHSX TPYJIOBBIX COTJIAINEHHE H 10 COBMECTHTEIIECTBY.
Jlns Benenus OGmiero COOpaHHUs KOJUIEKTHB YUPEIKIEHHS U3 CBOEro COCTaBa OTKPBITHIM
F'OJIOCOBaHMEM H30MpPaET ero mpeaceaaTens u CEKpeTapst CpOKOM Ha 1 KaneHaapHEIit rop.
Bce paborhuku Yupexnenus, YHacTBYIOIIUE B COOPAHUH, HMEIOT HPH TONOCOBAHHH IO
OnHOMy rosocy. Ilpencemarens Cobpanus, M30MpaeMEIA 171 €ro BeNeHHS M3 umcia
WieHOB CoGpaHHsI, HMEET TIPH roN0COBAHHH OJIUH ToJIoC.
Cexperaps CoGpanus npuaMMaer ydacTe B €ro pa0oTe Ha pPaBHBIX C JPYrHMH
PabOTHHKAMHU YCIIOBHSIX U BeJeT IIPOTOKOJI.
Hns  pemenus Bompocos, 3aTparuBalOLNX 3aKOHHbIE HHTEPECHl DPaGOTHHKOB, Ha
3acefanud CoGpaHHs MOTYT NpHriamarhcs oOy4aromuecs, pomuTe/u o0yyaromuxcs
(3aKoHHBIE IIPEACTaBUTENIN), TIPeNCTABUTENH Yupenurens, opranos yIIpaBIeHHS
00pa3soBaHHeM, NIpenCTaBUTE ! OPTaHOB MECTHOTO CaMOYIPABIEHHS H UCIIONHUTENEHON
BJIACTH, NIPO(COIO3HBIX OPraHOB, OOIIECTBEHHOCTH, pabOTHHKH, OnpeneeHHsle m. 2.2.





настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
I. Полномочия Собрания
3.1. Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав.

3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.
3.3. Определяет направления экономической деятельности Учреждения.
3.4. Вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности.
3.5. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор. 

3.6. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора.

3.7. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.8. Избирает представителей в Совет Учреждения, рассматривает результаты его работы, а также рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Советом Учреждения.
3.9. Вносит предложения директору учреждения о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.

3.10. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения образования, совершенствования трудовых отношений.

3.11. Вносит предложения Совету Учреждения для включения в Программу развития.

3.12. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Учреждения.

3.13. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.

3.14. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия по согласованию с директором.

3.15. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся.
3.16. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора, других органов управления (самоуправления).

3.17. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
3.18. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

3.19. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот.
3.20. Решение Общего собрания трудового коллектива принятое в пределах его полномочий, считается  принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным для администрации и всех членов трудового коллектива в случае его утверждения руководителем.
3.21. Общее собрание собирается не реже 1 раза в полугодие.

3.22. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Решения собрания оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

3.23. Книга протоколов вносится в номенклатуру дел  и хранится в его канцелярии.
3.24. В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса все  сотрудники, работающие в Учреждении,  с момента принятия на работу и до   расторжения трудового договора.

IV. Регламент работы Собрания

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения.

4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.

4.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения.

4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.

4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 

4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.

4.8. Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих, при равном количестве голосов, решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения. 
4.9. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ и утвержденное директором, является обязательным для исполнения всеми работниками и Администрацией Учреждения. 
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.

4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Учреждения. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Учреждения.

4.13.  Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.

V. Документация и отчетность

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания хранится у секретаря.

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.

5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.
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